4 SECRETARIA DE EDUCACION
VILLAVICENCIO DESPACHO

UNIDOS PODEMOS

CONVOCATORIA No. 03 de 2019

FECHA: VILLAVICENCIO, 28 DE FEBRERO DE 2019

PARA: DIRECTIVOS - COORDINADORES NOMBRADOS EN PROPIEDAD ADSCRITOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

ASUNTO: CONVOCATORIA PARA ENCARGO DE EMPLEO DIRECTIVO COMO RECTOR Y
COMO COORDINADOR

El secretario de Educacion del Municipio de Villavicencio, convoca a todos los directivos —
coordinadores, que ostenta derechos de carrera docente, sea bajo el régimen del Decreto
2077 de 1979 o 1278 de 2002, pertenecientes a la planta de cargos de la Secrefaria de
Educacién de Villavicencio, que deseen postularse para ocupar por encargo una vacante
definitiva de cargo directivo docente — rector y encargo en vacante temporal de
coordinador, que consideren que su hoja de vida cumple con los REQUISITOS definidos en
el articulo segundo de laresolucion No. 1500-56.03/2310 de fecha 18 de septiembre de 2017,
emitida por el Secretario de Educacién de Villavicencio, que pueden acceder ala presente
convocatoria, manifestando su deseo de participar en el Formato Unico de Inscripcién ala
Convocatoria de Encargos en Cargos Vacante definitivo o Temporal de Directivos
Docentes.

Los interesados deberdn radicar en la Oficina de Atencién al Ciudadano de esta Secretaria,
ubicado en el primer piso del Edificio de la alcaldia de Villavicencio en la calie 40 # 33-64,
barrio el centro, Formato Unico de Inscripcién a la Convocatoria de Encargos en Cargos
Vacante definitivo o Temporal de Directivos Docentes, anexando los siguientes
documentos:

a) Titulos de pregrado, postgrado y/o maestria y/o doctorado que no haya radicado en
la Secretaria para reposar en su hoja de vida.

b) Certificacién de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de
la nacion.

c) Certificacién de desemperio sobresaliente en su Ulfima evaluaciéon anual, expedida
por el rector, para los coordinadores que se postulen y estén vinculados bajo el
régimen del Decreto Ley 1278 del 2002.

Se fija la presente convocatoria a partir del 24 de enero y hasta el 5 de febrero de 20192, en
la pdgina web de la secretaria de educacion y de la Alcaldia de Villavicencio.

e Publicacién convocatoria los dias 28 de febrero y 1 de marzo de 2019.

e Radicacién del Formato Unico de Inscripcion ala Convocatoria de Encargos los dias
4y 5de marzo de 2019. .

e Verificacion documental de las hojas de vida los dias 7 y 8 de marzo de 2019

e Publicaciéon Resultados el dia 14 de marzo de 2019
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La plaza a ofertar en la convocatoria en mencidn, es la siguiente:

NIVEL INSTITUCION EDUCATIVA CARGO OFERTADO TIPO DE ENCARGO
DIRECTIVO | COLEGIO AGROPECUARIO LAS MERCEDES | | RECTOR VACANTE DEFINITIVA
DIRECTIVO , COORDINADOR VACANTE TEMPORAL
DIRECTIVO ‘ COORDINADOR VACANTE PROVSIONAL

Nota: Para el encargo de coordinador no se informa la institucidon educativa por cuanto

- esta se asigna una vez se encargue el coordinador como rector.

Teniendo en cuenta lo contemplado en el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 490 de 2016,
la resolucidn No. 15683 del 1 de agosto de 2016, emitidos por el Ministerio de Educacién
Nacional y la resolucion No. 1500.56.03/2310 de 2017, emitida por la Secretaria de
Educacién de Villavicencio, los REQUISITOS GENERALES para participar en el proceso de
seleccién y revisién de las hojas de vida, serdn las siguientes:

1.

o0

Estar nombrado en propiedad en la planta de cargos de la Secretaria de Educacion de
Villavicencio, en un empleo inferior al que se va a proveer transitoriamente asi:

. Encargo rector: Coordinador
. Encargo de Coordinador: docente

. Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo, de acuerdo con la

resolucion No. 15683 de 2016.

. Estar nombrado en propiedad en la planta de cargos de la Secretaria de Educacion de

Villavicencio, en un empleo inferior al que se va a proveer fransitoriamente asi:

. Encargo rector: Coordinador
. Encargo de Coordinador: docente

. Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo, de acuerdo con la

resolucion No. 15683 de 2016.

REQUISTIOS RECTOR

SECRETARIA DE EDUCACION

REQUISITO MINIMO DE FORMACION ACADEMICA Y _EXPERIENC]A

PROFESIONALES LICENCIADOS

Formacién académica | Licenciatura

Experiencia Minima:
formas:

1. Seis (6) afnos en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 115 de 1994 o Decreto Ley
1278 de 2002), o

Seis (6) aios de experiencia profesional , los cuoles puede acreditar en alguna de las siguientes
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2. Cuatro (4) afios en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 115 de 1994 o Decreto Ley
1278 de 2002), v,

Dos (2) afios de experiencia en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas oficiales o privadas de
cualguier nivel educativo o del sector educativo, o,

3. Cinco (5) afios en cargos docentes de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de
institucion oficial o privada, vy,

Un (1) afio en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278
de 2002) o en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de administracion de personal,
finanzas o planeacién de institucionés educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o
del sector educativo

PROFESIONALES NO LICENCIADOS
Formacion académica | Titulo profesional universitario en cualquier érea del conocimiento
Experiencia Minima:

Seis (6) afos de experiencia profesional , los cuales puede acreditar en alguna de las siguientes
formas: -

1. Seis (6) afos en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 115 de 1994 o Decreto Ley
1278 de 2002), o,

2. Cuatro (4) aiios en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 115 de 1994 o Decreto Ley
1278 de 2002), v,

Dos (2) aiios de experiencia en otro tipo de cargos en los. que haya cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas oficiales o privadas
de cualquier nivel educativo o del sector educativo, o,

3. Cinco (5) afios en cargos docentes de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de

institucion oficial o privada, vy,

Un (1) aio en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278
de 2002) o en otro-tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de administracion de
personal, finanzas o planeacién de instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel
educativo o del sector educativo.

REQUISTIOS COORDINADOR

REQUISITO MINIMO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
PROFESIONALES LICENCIADOS
Formacién académica l Licenciatura
Experiencia Minima:
Cinco (5) aiios de experiencia, los cuales puede acreditar en alguna de las siguientes formas:
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1. Cinco (5) afios en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 115 de 1994 o Decreto
Ley 1278 de 2002), o, en un cargo docente de fiempo completo en cualquier nivel
educativo y tipo de institucion educativa, oficial o privada, o,

2. Cuatro (4) aiios en un cargo docente o directivo docente de tiempo completo en
cualquier nivel educativo y tipo de institucidon educativa, oficial o privada, vy,

Un (1) afio de experiencia en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas oficiales o
privadas de cualquier nivel educativo o del sector educativo.

PROFESIONALES NO LICENCIADOS
Formacién académica | Titulo profesional universitario en cualquier drea del conocimiento
Experiencia Minima:
Cinco (5) aios de experiencia, los cuales puede acreditar en alguna de las siguientes formas:

1. Cinco (5) afios en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 115 de 1994 o Decreto
Ley 1278 de 2002), o, en un cargo docente de tiempo completo en cualquier nivel
educativo y tipo de insfitucion educativa, oficial o privada, o,

2. Cuatro (4) afios en un cargo docente o directivo docente de tiempo completo en
cualquier nivel educativo y tipo de institucién educativa, oficial o privada, y,

Un (1) aiio de experiencia en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracién de personal, finanzas o planeacién de instituciones educativas oficiales o
privadas de cualquier nivel educativo o del sector educativo.

3. Que no tenga sancién disciplinaria en el Gltimo aflo calendario

4. Que acredite un desempeﬁq sobresaliente en la Gltima evaluacién anual de desempenio,
cuando el aspirante ostente la calidad de educador regido por el Decreto Ley 1278 de
2002. *

- 5. Que demuestre contar con§ las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo a
encargar. ‘
Una vez efectuada la verificacion de requisitos y revisidon de las hojas de vida y en caso de
que exista empate en mdas de un funcionario, esta situacién se definird teniendo en cuenta
los siguientes criterios: ‘ ’

Mayor tiempo de vinculacidn al servicio educativo en esta Entidad Territorial.
Mayor tiempo de experiencia como directivo docente

Mayor tiempo de experiencia como docente

Mayor puntaje obtenido en la evaluacidon de desempefio del afio inmediatamente
anterior, para los docentes vinculados con el Decreto Ley 1278 de 2002.

PN~
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Formacion académica de mayor nivel: doctorado, magister, especializacién.
Obtencién de reconocimiento o estimulos por el desempefio laboral otorgado por
el rector de alguna de la institucién educativa en la cual ha laborado al servicio
educativo del Municipio de Villavicencio.

o o

PARAGRAFO UNICO: Cuando exista una vacante para proveer por encargo un cargo de directivo docente en la
Escuela Normal Superior de Villavicencio, el primer criterio de desempate serd para aquel aspirante que
acredite experiencia como directivo docente o docente en una Escuela Normal Superior del pais, teniendo en
cuenta el cardcter especial como instituciéon formadora de maestros.

Las hojas de vida de los docentes aspirantes a dichos encargos se someterdn a los siguientes
criterios de valoracién, siendo el aspirante con mayor puntaje quien asuma el respectivo
encargo.

[TEM . DESCRIPCION CRITERIO PUNTAJE
1 Educacién formal minima Segun lo establecido en la Resolucién No. 15683 de 2016 25
» . " 3 ESPECIALIZACION 10
5 Educac'lon formal adicional (ultimo titulo MAESTRIA 15
obtenido)
DOCTORADO 20
3 Experiencia Minima Segun lo establecido en la Resolucién No. 15683 de 2016 20
Por cada cinco (5) afios de experiencia adicional, se 20
otorgardn maximo 20 puntos
4 Experiencia Adicional Por experNiencia adi;ional corr)o directivo doce.n’te 0 hal?fer
desempefiado funciones en areas de planeacién, gestién 5
de personal o finanzas en el sector educativo oficial o
privado, debidamente certificado.
Reconocimientos, premios o estimulos por la
5 gestion pedagdgica, establecidos en el PEI y | Debidamente  acreditados  por las  instituciones 5
otorgados en el afio inmediatamente | correspondientes :
anterior.
6 Actualizacién académica (asistencia a foros, | Debidamente acreditados por las instituciones 5

congresos, seminarios o diplomados en los| correspondientes.
ultimos tres (3) afios). Minimo dos (2)

Fecha de publicacién de resultados: 14 de Marzo de 2019

JORGE DANIEL BELTRAN BOHORQUEZ
Secretario de Educacién
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